
ال��ت��ف��ك��ي��ر الاب���ت���ك���اري ل��ل��م��دي��ري��ن

دبي 19-23 فبراير 2012

Creative Thinking for Managers

   كيف يمكنك تنشيط تفكيرك الابتكاري وتوليد افكار أصيلة وجديدة؟
   هل القدرة الابتكارية يمكن تنميتها لدى أي أنسأن؟ كيف؟ وماهى الآليات؟

   كيف تعمل على خلق الثقة في نفسك وتفجير طاقات الإبداع لديك؟
   تعرف على مدى توافر القدرات الابتكارية لديك باستخدام المقاييس العلمية؟
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د. فريد زين الدين

وزارة  س����اب����ق  م���س���ت���ش���ار  	
ال�����ت�����ن�����م�����ي�����ة الإداري����������������ة 

بجمهورية مصر العربية

ع���ض���و لج���ن���ة ال��ت��ح��ك��ي��م  	
لجائزة سمو الشيخ محمد 
بن راشد آل مكتوم لبرنامج 
دب������ي ل����ل����أداء الح���ك���وم���ي 

المتميز

والج�����ودة  الإدارة  أس���ت���اذ  	
ال��ت��ج��ارة،  كلية  ال��ش��ام��ل��ة، 

جامعة الزقازيق

ع���ض���و ال���ل���ج���ن���ة ال��ق��وم��ي��ة  	
ال��ق��ي��ادات  وتنمية  لإع���داد 
الإدارية بالقطاع الحكومي 

المصري

عضو الجمعية الأمريكية  	
لإدارة الأعمال

إدارة  ج����م����ع����ي����ة  ع�����ض�����و  	
الأعمال العربية

ع��ض��و الج��م��ع��ي��ة ال��ع��رب��ي��ة  	
للإدارة

الابتكاري  التفكير  وق���درات  مفهوم  على  التعرف   
والمفاهيم والمعتقدات الخاطئة عنه.

الاب��ت��ك��اري  التفكير  تنشيط  ط��رق  على  ال��وق��وف   
وكيفية توليد الافكار الإبداعية.

 ال��ت��دري��ب ع��ل��ى ك��ي��ف��ي��ة ت��ن��م��ي��ة وت��ط��وي��ر عناصر 
التفكير الابتكاري.

  اك��ت��ش��اف ك��ي��ف��ي��ة ق���ي���اس م����دى ت���واف���ر ال���ق���درات 
الابتكارية.

  التعرف على آليات تنمية مهارة الابتكار.

صدق  من  للتأكد  المستخدمة  الطرق  على  التعرف   
الاختبارات التي تقيس القدرة الابتكارية.

التفكير  وت��ع��زي��ز  ك��ي��ف��ي��ة رع���اي���ة  ال��ت��دري��ب ع��ل��ى   
الابتكاري والإبداعي.

  رؤساء مجالس الادارات.  
   اعضاء مجالس الادارات.   

   المدراء العامين.         
   نواب المدراء العامين.

   مدراء التخطيط الاستراتيجي
  مدراء تصميم وتطويرالمنتجات.

  المدراء ورؤساء الاقسام. 
  مدراء الدراسات والبحوث. 

الأه�������������������������������������������������داف

ال���ف���ئ���ة الم���س���ت���ه���دف���ة



طبيعة البيئة التنافسية والحاجة إلى نوع جديد من التفكير. 	

بناء قوة التركيز من خلال الثقة بالنفس وتقدير الذات. 	

أهمية الابتكار والإبداع في تحقيق المزايا التنافسية وتحقيق التميز الإداري. 	

بعض المفاهيم والمعتقدات الخاطئة عن التفكير الابتكاري. 	

مفهوم وقدرات التفكيرالابتكاري والإبداعي الأول: المحـــــــــــــــــــور    

		  جلسات العصف الذهنى لتوليد الافكار. القبعات الستة وأنماط التفكير. 	

كتابة أفكار الذهن Brainwriting 635  .	  التأليف بين الأشتات. 	

				   المقارنات بأفكار مماثلة في الحياة.	  طريقة دلفي. 	

القدرات المعرفية )الحساسية للمشكلات- اعادة التنظيم( 	

القدرات الإنتاجية )الطلاقة- المرونة- الأصالة- المثابرة(. 	

مقاييس التقدير التي تميز المبدعين عن غيرهم.	  الاختبارات العقلية )النفسية(. 	

الابعاد الرئيسية لخصائص المبدعين )السير الذاتية(	  خصائص الاشخاص المبدعين. 	

				  الاختبارات الشكلية.   الاختبارات اللفظية. 	

اختبارات )فوراتس( للتفكير الابتكاري. 	

			  وسائل تعويد العاملين على طريق الابتكار.  إنهم يقتلون الابتكار  	

  خصائص المناخ الملائم لتدعيم الابتكار.	  دور المدير في تحفيز العاملين تجاه الإبداع.

  المحاور التدريبية  

طرق تنشيط التفكير الابتكاري وتوليد الافكار

عناصر ومكونات القدرات الابتكارية

تعرف على كيفية قياس مدى توافر عناصر الإبداع لديك

بعض نماذج اختبارات قياس التفكير  الابتكاري

تدعيم وتنمية التفكير الابتكاري

ال�����ث�����ان�����ي: المح������������ور    

ال�����ث�����ال�����ث: المح�����������ور    

ال�������راب�������ع: المح������������ور    

الخ�����ام�����س: المح���������ور    

ال�����س�����ادس: المح��������ور    
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التوقيع:

تحويل المبلغ إلى حساب شركة الإبداع الخليجيطريقة الدفع بالدولار الأمريكي:
الكويت -  IBAN (KW58KFHO0000000000091010158908) -  فرع الفيحاء                     

بيت التمويل الكويتي - أو إصدار شيك بإسم شركة الإبداع الخليجي

الكويتي: بالدينار  الدفع  تحويل المبلغ إلى حساب شركة الإبداع الخليجيطريقة 
الكويت - IBAN (KW56KFHO0000000000011010195808)-  الفرع الرئيسي                 

بيت التمويل الكويتي - أو إصدار شيك بإسم شركة الإبداع الخليجي

الم��������ش��������ارك��������ة ت�������ف�������اص�������ي�������ل    

ف�����������������اك�����������������سه�����������������ات�����������������فالم��������������س��������������م��������������ى ال�����������وظ�����������ي�����������ف�����������يالاس����������������������������������������ـ����������������������������������������ـ����������������������������������������ـ����������������������������������������مم
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2

الم��������ش��������ارك����ي���ن ب���������ي���������ان���������ات    

ال��ت��س��ج��ي��ل الم�����واف�����ق�����ة ع����ل����ى    

  ش�����روط ال��ت��س��ج��ي��ل والإل���غ���اء
		 المسؤول. الشخص  من  وموقع  المعتمد  النموذج  طريقة  على  التسجيل  يكون  أن  •    برجاء 

. شفهياً  وليس  خطي  بكتاب  يكون  •    الإلغاء 
			  500 $ رسوم إدارية. الجهة  تدفع  النموذج  استلام  بعد  الإلغاء  حالة  •    في 

كاملة. الرسوم  قيمة  تدفع  الغياب  حالة  •    في 

أوافق أنا الشخص المسؤول على المشاركة في البرنامج المدون أعلاه وقد اطلعــــت على كافة شروط التسجيل والإلغاء.

المسمى الوظيفي:اسم الشخص المسؤول:

ال���ف���اك���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���س:ال���ه���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ات���ف:

اس�������������������م الج����������ه����������ة:

الرمز البريدي:المنطقة:ص�����ن�����دوق ال����ب����ري����د:

البريد الإلكتروني:ال��������������������������دول��������������������������ة:

اللغة العربيةل����غ����ة ال����ب����رن����ام����ج:9:00 صباحاً - 2:00 ظهراًال�������������ت�������������وق�������������ي�������������ت:

دبي - أحد فنادق الدرجة الأولىم�����ك�����ان الان����ع����ق����اد:2250 $ أو 610 د.ك  شاملة المادة وشهادة حضور البرنامجال�����������ت�����������ك�����������ل�����������ف�����������ة:

الج���������ه���������ة ب��������������ي��������������ان��������������ات    

التفكير الابتكاري للمديرين

  U.A.E
Tel.:  (971)  509261979

Saudi Arabia (Jeddah)
Tel.:  (966 2)   6068050
Fax.:  (966 2)   6068040

Saudi Arabia (Riyadh)
Tel.:  (966 1)   4192520
mob.:  (966 )   530676003

Head Office

State of Kuwait
Tel.:  (965)   22404883
Fax:  (965)   22404852

State of Qater
Tel.:  (974)   44660526
Fax:  (974)   44911501

Sultanate of Oman
Tel.:  (968)   95137761
Tel.:  (968)   99601004

شركة الإبداع الخليجي للتدريب والاستشارات


