
Dr. Peter Senge Prof. John Adair Dr. Tareq Al-Suwaidan

ال�����ق�����ي�����ادة في  الإب�����������������داع  م��������ؤتم�������ر 

S e c o n d  A n n u a l  L e a d e rs h i p  C o n f e re n c e

Kuwait  6 - 8 May 2012

I n n o v a t i o n           L e a d e r s h i p
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Innovation, passion, inspiration, leadership... new 
dimensions in the concept of modern leadership. 
If you are eager for global theoretical knowledge, 
you’re on a date this year with the Giants theorists of 
leadership in the world. America... Europe... Middle 
East: (Peter Senge... John Adair...Tariq Alsuwaidan).

The leaders of this field will present you the latest researches 
and experiences, for gaining knowledge in a few days which 
summarizes the years of learning and experience.

This event does not repeat every day, so we believe that 
you should not miss this opportunity.

الإبداع في القيادة ..

الإب��داع , ال�ش��غف، الإله��ام، الري��ادة.. �أبع��اد جدي��دة في مفه��وم القي��ادة 

الحديثة، ف�إذا دفعك حبك ال�ش��ديد للمعرفة النظرية العالمية، ف�إنك على 

موع��د ه��ذا العام مع عمالقة التنظير القيادي في الع��الم، �أمريكا.. �أوربا.. 

ال�شرق الأو�سط: )بيتر �سنجي.. جون �أدير.. طارق ال�سويدان(.

يق��دم لك قادة هذا العلم �آخر م��ا �أو�صلتهم �إليه �أبحاثهم وتجاربهم، حيث 

�أن��ك في �أي��ام معدودة تكت�س��ب معرفة لا ت�ستطيع �أن تح�ص��ل عليها في �سنين 

طويلة من البحث والتجربة والتعلم.

 هذا الحدث لا يتكرر كل يوم، لذلك نعتقد �أنه لا ينبغي �أن تفوت هذه الفر�صة!
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Innovation Leadership

Leadership & Innovation for Sustainable Future

• كيف تُقام وتُ�ستدام ثقافة تنظيمية جديرة ب�أن يعلّق عليها الب�شر �أرفع طموحاتهم	

•  كيف يمكن �صقل منظومة التفكير كمقدرة جوهرية للقيادة	

• كيف يمكن ت�سخير الطموح الجماعي و�إيجاد ال�شعور الم�شترك ب�أهداف المنظمة	

• كيف يمكن تنمية الاكت�شاف العميق للذات كمقدرة جوهرية للقيادة	

• كيف تنغم�س انغما�ساً �شخ�صياً بعمق �أكبر في م�شوارك القياديّ	
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•	 He is founding chair of the Society for Organizational Learning 
(SOL), a global community dedicated to the “interdependent 
development of people and their institutions.”

•	 He has worked with leaders in business, education, health 
care and government.

•	 His areas of special interest focus on decentralizing the role 
of leadership in organizations so as to enhance the capacity 
of all people to work productively toward common goals.

•	 He is the author of the widely acclaimed book, The Fifth 
Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization

•	 In 2008, Dr. Senge was named by “The Wall Street Journal” 
among the top 20 most influential business thinkers.

•	 “Journal of Business Strategy” - Oct 1999 named Dr. Senge 
as one of the 24 people who had the greatest influence on 
business strategy over the last 100 years. 

•	 “The Financial Times ” (2000) named him as one of the world’s 
“top management gurus.” 

•	 “Business Week” - Oct 2001 rated him as one of The Top (ten) 
Management Gurus.

Dr.    Peter Senge, Ph.D.

• العميد الم�ؤ�س�س لجمعية التعلّم التنظيمي )SOL( التي هي تجمّع عالميّ مكرّ�سةٌ للتطوير المت�آزر للب�شر وم�ؤ�سّ�ساتهم.	

• قام بالعمل مع الكثير من القادة  الحكوميين ورجال الأعمال في مجالات �أعمال ال�شركات والتعليم والرعاية ال�صحية. 	

• تتمحور مجالات اهتمامه الخا�صة على تعميم الدور القيادي في المنظّمات حتّى تتعزّز مقدرة كل عنا�صرها 	

الب�شرية على العمل بفاعلية لتحقيق الأهداف الم�شتركة.

• م�ؤلّف الكتاب العالمي ال�شهير: “الطريق الخام�س: فن وممار�سة المنظّمة المتعلّمة”	

• في 2008 اختارت �صحيفة “وول �ستريت جورنال” د.�سينجي ليكون واحداً من بين الع�شرين مفكّراً الأعظم 	

ت�أثيراً في مجال الأعمال.

• في �إ�صدار �سبتمبر/�أكتوبر 1999 اختارت “مجلة بزن�س ا�ستراتيجي” د. �سينجي واحداً من بين 24 �شخ�صيةً 	

كان لها الت�أثير الأكبر على �إ�ستراتيجيات الأعمال خلال القرن الما�ضي

• في عام 2000  اعتبرته “الفاينان�شال تايمز” واحداً من �أقطاب الإدارة الكبار في العالم.	

• في �أكتوبر 2001 اعتبرته “البزن�س ويك” واحداً من �أبرز ع�شرة �أقطاب �إدارة عالمياً. 	
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•	 How to nurture an organizational culture that is worthy of 
people’s highest aspirations.

•	 How to cultivate systems thinking as a core leadership capacity.

•	 How to harness collective aspiration and create a shared sense 
of purpose in an organization.

•	 How to cultivate reflectiveness as a core leadership capacity.

•	 How to more deeply engage personally in your own leadership 
journey.
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• التحوّل من نموذج الإدارة القديم القائم على �سل�سلة الأوامر والرقابة �إلى مفهوم القيادة العامّة في كل 	

مناحي ال�شركة

• �إنجاز التغيير الإيجابي والإبداع من خلال فرق العمل عالية الأداء	

• ما الخ�صائ�ص المميزة للقائد الفعّال؟	

• ما هي �أف�ضل ال�سبل لتطوير الا�ستعداد والمقدرة القيادية؟	

• هل منظّماتكم م�ستعدة لتحدّي ا�ستك�شاف وت�شجيع وتطوير هذه القيادات؟	 ع
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•	 John Adair is one of the world’s leading authorities on 
leadership and leadership development.

•	 Recently the People’s Republic of China awarded him the 
title of Honorary Professor in recognition of his ‘outstanding 
research and contribution in the field of Leadership’

•	 Between 1981 and 1986 John worked with Sir John Harvey-
Jones at ICI introducing a leadership development strategy 
that helped to change the loss-making, bureaucratic giant 
into the first British company to make a billion pounds profit.

•	 He wrote more than 50 books in leadership, and has crowned 
his books with his famous book “The Leadership of Muhammad” 
- 2010 - which was selected by the British Chartered Institute 
of Management’s as the best book for Management for 2011,

•	 in 1979 John became the world’s first Professor of Leadership 
Studies at the University of Surrey.

•	 In 2009, John was appointed Chair of Leadership Studies 
United Nations System Staff College in Turin

•	 Adviser in leadership training at the Royal Military Academy 
Sandhurst in Surrey.

Prof.   John Adair

• جون �أدير �أحد المرجعيات العالمية الأولى في ميادين القيادة و�صناعة القادة.	

• منحته جمهورية ال�صين ال�شعبية م�ؤخراً لقب “بروفي�سور فخري” تقديراً لأبحاثه المميزة وم�ساهمته في ميدان القيادة.	

• بين عامي 1981 - 1986 عمل البروفي�سور جون �أدير مع ال�سير جون هارفي جونز في )ICI( ليقدّم �إ�ستراتيجية 	

تطوير قيادي �أ�سهمت في تحويل تلك الم�ؤ�س�سة من عملاق بيروقراطيّ خا�سر لت�صبح �أوّل �شركة بريطانية تحقق 

ربحاً يتجاوز البليون باوند

• كتب �أكثر من 50 كتابًا كلها في القيادة،  توج �أعماله الكتابية بكتابه ال�شهير “قيادة محمد”- 2010، وقد تم 	

اختياره من قبل المعهد البريطاني للإدارة لجائزة �أف�ضل كتاب في الإدارة لعام 2011.

• في عام 1979 �أ�صبح جون �أدير �أوّل بروفي�سور لدرا�سات القيادة على م�ستوى العالم في جامعة �سوراي البريطانية.	

• �أ�ستاذ لدرا�سات القيادة في كليّة الكوادر لمنظومة الأمم المتحدة 	 �أدير  2009 عّني البروفي�سور جون  في عام 

)United Nations System Staff College( في مدينة تورين.

• وهو م�ست�شار التدريب القيادي للأكاديمية الع�سكرية الملكية �ساندهير�ست- �سوراي.	
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•	 From the old-style command - and- control type 
of management to the concept of business leadership

•	 Achieving positive change and innovation through high-
performance teamwork.

•	 What are the characteristics of an effective leader?

•	 How can leadership ability be best developed?

•	 Is your organization prepared for the challenge of finding, 
encouraging and developing these leaders?

Leading the Way .. Effective Leadership for Change & Innovation
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•	 Dr. Al-Suwaidan has done extensive research on the theories 
and practices of leadership for more than 25 years, and has 
written many books in leadership and management and 
developed lots of assessments related to these fields.

•	 He also is the CEO of the pioneers’ leadership training center 
which he founded in 2001 in Kuwait and his model extended 
to several countries in the Middle East, Malaysia and Canada.

•	 Also, he is the main trainer in the leadership training academy 
(LTA) which is held annually since 2007. LTA is an intensive 
three weeks summer program that trains 130 young men and 
women from 30 countries on leadership.

•	 He also have trained thousands of executives on the skills and 
practice of leadership, strategy, planning, mastering change 
and motivation. 

•	 He founded and managed tens of companies, organizations, 
and non-profit center.

•	 All of this has given him an articulate understanding of what works 
and what doesn’t in leadership identification and development.

Dr.    Tareq Al-Suwaidan

• على مدى �أكثر من خم�سة وع�شرين عاماً �أنجز الدكتور طارق ال�سويدان �أبحاثاً معمّقة في نظريات وممار�سات 	

القيادة،  حيث �ألّف العديد من الكتب في القيادة والإدارة وطور العديد من الاختبارات والمقايي�س.

•  الرئي�س التنفيذيّ “لمركز الروّاد” لتدريب القيادات الذي �أ�سّ�سه في الكويت عام 2001 والذي امتدّ نموذج 	

عمله في عدة بلدان في ال�شرق الأو�سط وفي ماليزيا وكندا

• والذي هو 	  .2007 منذ  �سنوياً  برنامج عملها  ينفّذ  التي   )LTA( القادة �إعداد  �أكاديمية  الرئي�س في  المدرّب 

برنامجٌ �صيفيّ مكثّف على مدى ثلاثة �أ�سابيع يقدّم التدريب القياديّ لمئةٍ وثلاثين �شاباً و�شابة من ثلاثين بلداً 

• والإ�ستراتيجية، 	 القيادة،  وممار�سات  مهارات  على  التنفيذيين  القادة  من  الآلاف  ال�سويدان  الدكتور  درّب 

والتخطيط، و�إدارة التغيير، والتحفيز.

• �أ�سّ�س الدكتور ال�سويدان و�أدار ع�شرات من ال�شركات والمنظمات ومراكز العمل التطوعي	

• لما يجدي وما لا 	 ال�سويدان بتفهّم وا�ضح  الدكتور طارق  التجارب يتمتّع  المتنوّع من  الطيف  �إلى هذا  م�ستنداً 

يجدي في ا�ستك�شاف وتطوير القيادات
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How to Identify & Develop Future Leaders

• �إلام  ينبغي �أن يتجه البحث عند ال�سعي لا�ستك�شاف قيادات الم�ستقبل )الم�ؤ�شرات(	

• ما الأ�سئلة التي ينبغي طرحها في مقابلات القادة المحتملين؟	

• ما �أدوار القادة الرئي�سة التي ت�شكّل �أهداف برنامج التدريب القيادي؟	

• كيف يمكن تقييم المواهب، والمقدرات، والا�ستعدادات لدى القادة المحتملين	

• ما مقومات المنهاج والبرنامج التدريبيّ من �أجل تطويرٍ قياديّ فعّال )المعارف، المهارات، المعتقدات، والتوجّهات(	

• تو�صيف ثقافة المنظمة �ضرورة لتطوير قيادات الم�ستقبل	 ل
قب
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•	 What to look for when trying to identify future leaders (signs).
•	 What questions to ask when interviewing potential leaders?
•	 What are the major roles of leaders that form the goals of the 

leadership training program?
•	 How to assess talents, competencies, and traits of potential leaders.
•	 What are the elements of the curriculum and training program 

for effective leadership development.
•	 Description of the culture necessary for the development of 

future leaders.
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Conference Program

Conference Day’s Schedule

Conference Agenda

ف��������ن��������دق الم���������ؤتم��������ر

www.theregencykuwait.comDr. Peter Senge
Leadership & Innovation for a Sustainable Future
القيادة والإبداع لم�ستقبل �آمن

Prof. John Adair
Leading the Way .. Effective Leadership for Change & Innovation
قيادة الطريق للتغير والإبداع

Dr. Tareq Al-Suwaidan
How to Identify & Develop Future Leaders?
اكت�شاف وتطوير قادة الم�ستقبل

Day 1    6th May

Day 2    7th May

Day 3    8th May

09:00-10:30 First session

10:30-11:00 Break(1)

11:00-12:30 Second session

12:30- 13:00 Break (2)

13:00- 14:30 Third session

14:30 – 16:00 LUNCH

* Registration Fees 490 KD or 1780 $ (Early registration before 29th of March 420 KD or 1530 $)

تتوفر ترجمة فورية باللغة العربية للم�شاركين
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